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1. Eidgendssische Priifungen

Engagement fmpro in der Hoheren Berufsbildung

In der hoheren Berufsbildung, welche die Abschliisse von eidgendssischen Berufsprifungen
(BP), Hoheren Fachprifungen (HFP) sowie Hoheren Fachschulen (HF) umfasst, werden die
Prifungsdurchfihrungen vom Staatssekretariat SBFl an von sogenannten «Organisationen
der Arbeitswelt» (OdA) delegiert. Diese OdA’s (ibernehmen die Tragerschaft der Priifungen
und sind flr die Durchfiihrung, Modernisierung Qualitatssicherung verantwortlich. Eine OdA
kann sich aus einem oder mehreren Verbanden der entsprechenden Branche

zusammensetzen.

Ein zentrales Engagement von fmpro ist die Hohere Berufsbildung, bei welcher wir in
nachfolgenden Priifungen diese Tragerschaft alleine oder mit anderen Verbanden

wahrnehmen:
Prifung Kirzel | Stufe | Tragerschaft
Leiter/in in Facility Management und LFMM | HFP fmpro, SVIT, Allpura
Maintenance
Betriebsleiter/in in Facility Management BFM HF fmpro
Instandhaltungsfachleute IHF BP fmpro
Bereichsleitung Hotellerie-Hauswirtschaft | BLH BP fmpro, Curaviva, H+,

Hotel&Gastro Formation
Hotel Gastro Union
OdA Hauswirtschaft, SIHP

Im Jahr 2022 hat die neuen HFP «Leiter/in in FM und Maintenance» die bisherigen beiden
HFP «Instandhaltungsleiter/in» und «Leiter/in in Facility Management» abgeldst.

Absolventen 2022

337 neu diplomierte Fihrungs- und Fachkrafte auf der Ebene Hohere Berufsbildung im 2022:

e 186 Instandhaltungsfachleute (BP)
e 3 Instandhaltungsleiter/innen (HFP)

e 7 Leiter/innen in Facility Management (HFP)
e 50 Leiter/innen in Facility Management und Maintenance (HFP)

e 15 Betriebsleiter/innen in Facility Management (vormals HBL / HF)
e 76 Bereichsleiter/innen Hotellerie & Hauswirtschaft (BP)

Insgesamt haben 421 Kandidaten*innen an diesen Priifungen teilgenommen.

Die Erfolgsquote betrug 80 %
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Nach Sprachregionen

Priifung Deutsch- West- Tessin
schweiz schweiz

Instandhaltungsfachleute (BP) 145 37 4

Instandhaltungsleiter/innen (HFP) 3 0

Leiter/innen in Facility Management (HFP) 7 0

Leiter/innen in Facility Management und 44 6

Maintenance (HFP)

Betriebsleiter/innen in Facility Management (HF) 15

Bereichsleiter/innen Hotellerie-Hauswirtschaft 59 17

Anzahl Priifungen

Instandhaltungsfachleute (BP):
In der Deutschschweiz und in der Westschweiz fanden je eine Prifung im Friihjahr und eine im
Herbst statt. Im Tessin fand im Herbst 2022 eine Priifung statt.

HFP Instandhaltungsleiter/innen (IHL) & HFP Leiter/innen in Facility Management (FML):

Diese beiden Priifungen werden abgel6st durch die neue HFP Leiter/in in Facility Management und
Maintenance. Im Jahr 2022 fand eine Priifung fiir FML und IHL Repetenten statt, welche das Anrecht
auf zwei Wiederholungen nach der «alten» Priifungsordnung haben.

Leiter/innen in Facility Management und Maintenance (HFP):
In der Deutsch- und in der Westschweiz wird je eine Priifung pro Jahr durchgefihrt.

Betriebsleiter/in in FM (HF)
Es findet eine Priifung pro Jahr in der Deutschschweiz statt. Dies Priifung wird nur in
deutscher Sprache angeboten.

Bereichsleitung Hotellerie-Hauswirtschaft
Es findet eine Priifung pro Jahr statt, gleichzeitig fiir alle drei Sprachregionen in Sursee.
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Entwicklung

Absolventen nur BP
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Seit 1993 haben insgesamt 4312 Kandidaten die eidg. Berufsprifung fir Instandhaltungsfachleute
erfolgreich absolviert.

Absolventen nur HFP

60
50
40
30
20
10

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

e |H | e— L

Seit 1998 wurden insgesamt 405 eidg. dipl. Instandhaltungsleiter/innen ausgebildet.
Seit 2004 haben 490 eidg. dipl. Leiter/innen in Facility Management die Prifung erfolgreich abgelegt.

Im 2022 erfolgte der Wechsel von den bisherigen Leiterpriifungen im Bereich Instandhaltung und FM

zur neuen HFP LFMM mit 50 erfolgreichen Absolventen bei der Erstdurchfiihrung. Bei IHL und FML
wurden nur noch Repetitionspriifungen durchgefiihrt
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Vorbereitungskurse / Schulungspartner

Deutschschweiz

ABZ-Suisse GmbH, 6260 Reiden

BFF Bern, 3011 Bern

BZGS, 9000 St. Gallen

BZWU, 9244 Niederuzwil

Gewerblich-Industrielle Berufsschule Bern GIBB, 3000 Bern
GBS St. Gallen Baukaderschule St. Gallen, 9000 St. Gallen
Hotel Gastro Formation, 6353 Weggis

Kompetenzzentrum Strickhof, 8005 Ziirich

Sfb — Hohere Fachschule fiir Technologie und Management, Dietikon
Swissmem Academy, 8400 Winterhur

Synergis AG, 8304 Wallisellen

Weiterbildungszentrum Lenzburg wbz, 5600 Lenzburg
ZbW Zentrum fir berufliche Weiterbildung, 9015 St. Gallen

Westschweiz

Centre de Formation esg, 1008 Prilly

CPNE-TI (Pole technologies et industrie), 2000 Neuchatel

Centre de formation Bureau des Métiers, 1950 Sion

Tessin

soa Centro di formazione, 6901 Lugano

Kdrzel

LFMM Leitung in Facility Management und Maintenance (HFP)
BFM Betriebsleitung in Facility Management (HF)

IHF Instandhaltungsfachleute (BP)

BLH Bereichsleitung Hotellerie-Hauswirtschaft (BP)

2. Projekte im Bildungsbereich

IHF / LFMM
BFM / BLH
BLH

IHF

IHF LFMM
LFMM

BLH
LFMM / BLH
IHF

LFMM
IHF / LFMM
IHF / LFMM
IHF

IHF / LFMM
IHF
IHF

IHF

HFP «Leiter/innen in Facility Management und Maintenance» (LFMM)
Im vergangenen Jahr erfolgte der Wechsel der bisherigen Héheren Fachprifungen «Leiter*in in
Facility Management» sowie «Instandhaltungsleiter*in» zur neuen HFP «Leiter/in in Facility

Management und Maintenance» (LFMM).

Mit dieser Erstdurchfiihrung der HFP LFMM hat fmpro einen Meilenstein im Bildungsengagement
erreicht. Diese Projekt der Uberfiihrung von FML und IHL zum LFMM hat {iber 10 Jahre gedauert und
war von verschiedenen Schwierigkeiten und Herausforderungen begleitet.

Die Vorbereitungsarbeiten fiir diese neue Priifung haben die neue Qualitatssicherungskommission
wie auch die Bildungsprojektleitung und das Sekretariat stark beschaftigt. Die Erstellung der neuen
Abschlusspriifung, Neuorganisation der QSK und Expertenschulung, die Planung der Abldufe und das
Erstellen neuer Dokumente sind nur einige Arbeiten, welche diese umfangreiche Umstellung

erfordert hat.
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«Bereichsleiter/in Hotellerie-Hauswirtschaft BP»

Abgeschlossen werden konnte im 2022 auch die Totalrevision der Prifungsordnung fiir die
Berufsprifung «Bereichsleiter/in Hotellerie-Hauswirtschaft». Die erstmalige Durchfiihrung nach
neuem Reglement ist im September 2024 vorgesehen.

Fmpro hat sich stark in diese Revision eingebracht, namentlich durch unsere beiden Vertreterinnen
Madeleine Betschart und Monika Ramke in der QSK.

Das 2021 neu konstituiertet Tragerschaftsgremium hat die operative Tatigkeit aufgenommen.
Die Leitung des Tragergremiums nimmt in den Jahren 2022 und 2023 die fmpro Prasidentin Karin
Schaad war.

Zudem musste im letzten Jahr die Neubesetzung des Prifungssekretariats BLH evaluiert werden.
Die langjahrige Leiterin dieses Priifungssekretariats Helene Karrer ist nach Abschluss der Prifung
2022 von dieser Funktion zurilickgetreten.

Erstellung Fachbiicher fiir die Instandhaltung

Ein weiteres Projekt, welches uns tGber Jahre begleitet hat, wurde im 2022 formell abgeschlossen.
Das Resultat dieses Projekts sind 5 Fachblicher in Deutscher und 4 Fachbiicher in Franzosischer
Sprache mit je ca. 200 Seiten, also insgesamt rund 1800 Seiten.

Ein grosses Dankeschon an den Projektleiter und Autor dieser Bicher, Willi Husler, flr diese
ausserordentlich Leistung. Ebenfalls herzlichen Dank an das gesamte Projektteam, namentlich
Hanspeter Gross, Fabian Schaller, Marco Staufer und Markus Bittler, die dieses Projekt in
verschiedenen Bereichen unterstiitzt haben.

Die Fachbiicher werden hauptsachlich als Lehrmittel in den Vorbereitungskursen zur BP
Instandhaltungsfachleute eingesetzt. Sie dienen jedoch allen Instandhaltungsleitern und -fachleuten
als in dieser Form einmaliges Nachschlagewerk fiir den beruflichen Alltag. Folgende Biicher sind
erhaltlich:

Grundlagenbiicher:

Band 1: Anlagebetrieb / Qualitatssicherung / Instandhaltung
Band 2: Sicherheit / Dokumentation / Kommunikation»
Band 3: Logistik / Beschaffung / Entsorgung

Band 4: Organisation / Finanzen / Kontrolle

Branchenbuch:
Band 5: Fachwissen Instandhaltung

Band 1 bis 4 sind auch in franzosischer Sprache erhaltlich.

fmpro Bildungsbericht 2022 Seite - 6 -



3. Weitere Aktivitaten im Bildungsbereich fmpro

fmpro Academy

2019 haben wir die «fmpro Academy» erfolgreich lanciert. Im stark generalistischen Berufsfeld von
Maintenance und Facility Management decken die Halb- bis Zweitages-Kurse ein Bediirfnis nach
punktueller Weiterbildung zu aktuellen Themen ab.

In den Pandemiejahren 2020 und 2021 musste der Betrieb der Academy nahezu eingestellt werden.
Im Jahr 2022 wurde die Aktivitat der fmpro Academy erst in stark reduziert Rahmen wieder
aufgenommen. Es wurden folgende beiden Kurse angeboten:

e Arbeitssicherheit: Aktuelle Entwicklungen und Verantwortlichkeit

e Den Verpflegungsprozess in Gesundheitsinstitutionen neu denken

Ab 2023 wollen wir die fmpro Academy wieder starker aktivieren. Die entsprechenden
Kursentwicklungen und -planungen wurden eingeleitet.

Bildungsnetzwerk fmpro

Das Bildungsnetzwerk ist eine Plattform, welche den aktiven Austausch der verschiedenen Akteure
aus Wirtschaft, Bildung, Verbanden und im Bereich Facility Management und Maintenance fordert. Es
ist ein loses Netzwerk, welches sich an Personen richtet, die ein Interesse an der Weiterbildung und
Entwicklung von Fach- und Fiihrungskraften innerhalb unserer Branche haben.

Das Bildungsnetzwerk hatte in den Jahren 2020 - 2022 keine Aktivitat, soll aber im 2023 wieder
aktiviert werden.

4. Ressourcen

Bildungsgremien und -Kommissionen

Die Qualitatssicherung und der Betrieb der fmpro Prifungen auf eidgendssische Ebene wird durch
ein bereites Milizsystem getragen. Hierzu verfiigt fmpro lber die nachfolgenden Gremien und
Gruppierungen:

e Bildungsausschuss fmpro (Beratung des Vorstandes in Bildungsthemen)

e Qualitatssicherungskommission (QSK) Instandhaltungsfachleute

e Qualitatssicherungskommission (QSK) Leiter/in in FM und Maintenance

e Experten BP Instandhaltungsfachleute

e Experten HFP «Leiter/in in Facility Management» und «Instandhaltungsleiter/in»

Zudem vertritt fmpro die Interessen der Branche durch Delegationen in den nachfolgenden Gremien
e Fachkommission «Betriebsleiter/in in Facility Management HF»

e Qualitatssicherungskommission «Berufsprifung Bereichsleiter/in Hotellerie-Hauswirtschaft»

e Tragerschaftsgremium «Berufspriifung Bereichsleiter/in Hotellerie-Hauswirtschaft»

Bei den Bildungsgremien wurde im Jahr 2022 die Qualitatssicherungskommission LFMM neu

konstituiert. Dies erfolgte im Rahmen der Ablésungen der bisherigen Héheren Fachpriifungen FML
und IHL durch die neue LFMM. Das Prasidium dieser QSK LFMM hat Dominik Vondra Gibernommen.
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Bildungsprojektleitung

Mit Markus Buttler hat fmpro einen Bildungsprojektleiter in einem Teilzeitpensum mandatiert.

Diese Bildungsprojektleitung ist ein essenzieller Pfeiler in unserem Bildungsengagement, welche
einen wichtigen Beitrag zur Starkung und Professionalisierung dieses umfassenden Engagement
geleistet hat. Die Bildungsprojektleitung Gbernimmt den Lead bei spezifischen Bildungsprojekten und
unterstltzt die Qualitatssicherungskommission LFMM und IHF massgeblich. Zudem ist sie
Schnittstelle zwischen der Verbandsfiihrung, den QSK und dem Prifungssekretariat.

Die Bildungsprojektleitung wird mehrheitlich durch Bildungspartner finanziert.

Priifungssekretariat

Das Prifungssekretariat von fmpro ist flir die Planung und operative Durchfiihrung der Prifungen
LFMM und IHF zustandig. Dies im Auftrag und in Zusammenarbeit mit den entsprechenden
Qualitatssicherungskommissionen.

Im 2022 ist es zu einem personellen Wechsel im Prifungssekretariat geckommen. Jorg Ochsenbein
hat die Leitung des Priifungssekretariats ab Juni lbernommen.

Bildungspartner

fmpro bedankt sich herzlich bei den Bildungspartnern, welche mit ihren Beitragen ermoglichen, dass
wir die vielschichtigen Aktivitdten im Bereich der Hoheren Berufsbildung realisieren konnen und als
starker und professioneller Bildungsverband wahrgenommen werden.

Bildungspartner 2022: Apleona, CBRE, Universitadtsspital Ziirich, Inselspital Bern

Kontakt / Auskiinfte

Flr weitere Auskiinfte zu den Bildungsaktivitdten von fmpro wenden Sie sich bitte an

Rainer Artho, Geschaftsfiihrer fmpro, rainer.artho@fmpro-swiss.ch , Tel: 058 255 55 40

Markus Bittler, Bildungsprojektleiter fmpro, markus.buettler@fmpro-swiss.ch, Tel: 058 255 55 44

fmpro Bildungsbericht 2022 Seite - 8 -


mailto:rainer.artho@fmpro-swiss.ch
mailto:markus.buettler@fmpro-swiss.ch

